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COMUNE di SAN BARTOLOMEO IN GALDO

Provincia di Benevento

Corso Roma, 30 – 82028– C.F./P.IVA 00696400621

SETTORE TECNICO  Tel.08241980280 

DICHIARAZIONE REQUISITI E IMPEGNI PNRR

Oggetto:  Istanza
 di partecipazione alla gara d’appalto dei Servizi per all’affidamento di direzione lavori, coordinatore sicurezza in fase di esecuzione, contabilità per la realizzazione dei lavori di  “DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE PLESSO SCUOLA SECONDARIA "DELFINA PETTINARO" – STRALCIO FUNZIONALE"" PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "LEONARDO BIANCHI"" (C.A.S 0620571824)"

CIG: B19FB1FF65 – CUP:  G38E18000110002
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________
nato/a il _____/____/______ a _________________________________________ (____)

residente in ______________________________ via __________________________
C.F. ________________________________________________________________
nella sua qualità di: ____________________________________________________
ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi:

· dell’art. 76 comma 1° del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

· dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere,

· dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato,

DICHIARA
Di avere alle proprie dipendenze un numero di occupati con rapporto di lavoro subordinato pari n………………….unità.
di essere tenuto alla disciplina della  legge 68/1999 in materia di avviamento al lavoro dei lavoratori diversamente abili: barrare opzione di interesse:

(          ) SI                    (          ) NO  in quanto ……………………………………………..……………
1.      Che il numero di dipendenti è superiore a 50 unità e pertanto: 
a. Di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del d.lgs. 11 aprile2006 n. 198.
b.        Di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a quello trasmesso in data ….. alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità.
c.        Ovvero in alternativa al precedente punto b) in caso di inosservanza del termine di cui al citato art. 46 di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale con attestazione di contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità entro e non oltre il termine fissato per la presentazione delle offerte.
2.      Che il numero di dipendenti è pari o superiore a 15 unità e fino a 50 unità e pertanto:
a. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità la relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108 relativa al contratto indicato in oggetto entro 6 mesi dalla conclusione del contratto.
b. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a trasmettere alla stazione appaltante la certificazione di cui all’art. 17 L. 68/1999.
c. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle rappresentanze sindacali aziendali la relazione di cui all’art. 47 comma 3 bis del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021 n. 108 relativa al contratto indicato in oggetto entro 6 mesi dalla conclusione del contratto.
d. Di non aver omesso di redigere e consegnare alle stazioni appaltanti per le quali sono state rese prestazioni finanziate in tutto o in parte con risorse provenienti dal PNRR o dal PNC nonché di non aver omesso di inviare alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità la relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021 n. 108 nei 12 mesi antecedenti alla scadenza del termine per presentare offerte inerenti la procedura aperta indicata in oggetto.
3.      Di avere un n. di dipendenti inferiore a 15 unità e di non essere tenuto all’obbligo previsto dall’art. 47, comma 3 – 3 bis, d.l. n. 77/2021, conv. dalla l. n. 108/2021
In riferimento agli obblighi di cui all’art. 47 comma 4, del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021 n. 108
SI IMPEGNA 

ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile e 
DICHIARA

· di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparative piu rappresentative a livello nazionale.

· di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sarà oggetto di specifica verifica di conformità da parte della stazione appaltante.
· di essere a conoscenza che l’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 comporta l’applicazione delle penali o  e/o la  risoluzione dell’accordo medesimo e dei contratti discendenti .
· di assumere le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020;

· di rispettare gli obblighi in materia contabile che possono essere adottati dal Soggetto Attuatore, quali l’adozione di adeguate misure volte al rispetto del principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati, attraverso l’adozione di un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo13 del Decreto Legislativo n°196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
Si allega documento d’identità in corso di validità
                                                                                              ----------------firma -----------
� L’istanza dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione, dal titolare in caso di imprese individuali; da tutti i soci nelle società in nome collettivo; da tutti i soci accomandatari nelle società in accomandita semplice; da tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza in qualunque altro tipo di imprese.


In alternativa, l’istanza e le dichiarazioni potranno essere sottoscritte da un solo legale rappresentante con firma disgiunta
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